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Masuri / Actiuni

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Obiectiv 1: Crgterea gradului de im

plementare adaurilor de integritate la nivelul institdei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autate, precum
si a intreprinderilor publice

1.1 Adoptareai distribuirea in cadru

institutiei a declargei privind

asumarea unei agende de integritate

organizaionak

Declaraia adoptat,
diseminai

Reticena in semnarea/
asumarea documentulu
de atre conducerea
institutiei

adoptarea unei declaiia
neadecvate contextului
institutional

nivel s@zut de implicare a
angajailor

Document aprobat
Publicare pe pagina
web a instittiei

30 iunie 2022 Director executiv

1.2 Desemnarea coordonatorujua
unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Manale

Anticoruptie 2021-2025

Act administrativ emis

Intarzieri in desemnarea
actualizarea compongn
grupului de lucru

/ Document aprobat

Lista de distribtie

30 iunie 2022 Conducerea institiei




1)

1.3 Consultarea angajar in Nr. de angaj@consultai | Caracter formal al Propuneri primite de | 30 iunie 2022 Conducerea institi,
procesul de elaborare a planului de| cu privire la elaborarea | consultirii la angajé n cadrul persoanele desemnat
integritate planului de integritate Neparticiparea/ consultrilor pentru implementarea
neimplicarea angajdor SNA
1.4 Aprobareai distribuirea Tn cadru| Plan de integritate Nedistribuirea planului | Plan de integritate 30 iunie 2022 Conducerea insti&i
institutiei a planului de integritate, | aprobat prin act aprobat Coordonatorul
urmare a consuitii angajailor si a administrativsi Minuta/ circulag/ e- implementrii Planului
evaluirii de risc conform H.G. nr. diseminat (e-mail, mail/ listd de luare la de
599/2018si asigurarea resurselor. | circula®, sedina etc) cunastinta Integritate/persoanele
Publicarea documentului pe site-ul | Nr. de angaj@informati desemnate pentru
institutiei cu privire la aprobarea implementarea SNA
planului de integritate
Modalitatea de informare
a acestora (exedina, e-
mail, circulaa etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificareai evaluarea Nr. de riscurisi Caracterul formal al Rapoarte de evaluare permanent Coordonatorul
riscurilor si vulnerabilititilor la vulnerabilititi la corupie | demersului a riscurilorsi Planului de Integritate
corupie specifice instittiei conform | identificatesi evaluate Nivel scizut de vulnerabilititilor la persoanele desemnat
HG 599/2018 participare corupie/Registru pentru implementarea
Personal instruit riscurilor de corupe SNA
insuficient pentru RMC
aplicarea metodologiei
catsi absema aplicrii
efective a metodologiei
de evaluare a riscurilor
Nealocarea resurselor
umanesi financiare
necesare
1.6 Implementarea &surilor de Nr. masuri implementate| Caracterul formal al Raport privind 31.12.2022 Grupul de lucru pent

prevenire a materiakizii riscurilor
identificate

Nr. vulnerabili@ti
remediate

Nr. de ndsuri de
intervenie

Formarea profesionah
membrilor

demersului

Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea metodologiei

masurile de remedieré
a vulnerabilistilor

A%

managementul
riscurilor la coruge

1)

(U




1.7 Evaluarea anuah modului de Grad de implementare @ Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Coordonatorul
implementare a planulgi adaptarea | planului de integritate | evallrii Planului de Integritate
acestuia la riscurilg vulnerabiliaitile | Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Responsabilul
nou identificate revizuite neimplicarea angajdor desemnat pentru

Rapoarte intocmite implementarea SNA

RMC

1.8 Evaluarea periodia gradului de| Datesi informatii Inexistena unui Raport de Anual Conduatorul
implementare a #surilor de colectate pentru tb mecanism de colectare | autoevaluare structurii din DSP
transparefa instituional si indicatorii cuprirgi in unita@ a datelor Persoana desemtat
prevenire a corugei inventar Caracter formal al din DSP cu atribui de
Identificarea, evaluaregraportarea | Rapoarte intocmite demersurilor responsabil de
unita’ a incidentelor de integritate, | Nr. de incidente integritate
conform H.G. nr. 599/2018 identificate

Nr. si tipuri de nisuri de

prevenirgi/sau control

luate

Obiectiv 2: Reducerea impactului corgipi asupra cedzenilor
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
performanta realizare

2.1 Craterea gradului de eduga Codul de etig si Grad sézut de Rapoarte de activitate 31.12.2022
anticorupie a ceitenilorsi a integritate al DSP Satu | participare Liste de semituri de
functionarilor publici cu accent pe | Mare revizuit Caracter formal al luare la cungtinta a
drepturile acestora in reia cu Gradul de cunagere de | activitatilor codului etic
institutia si impactul corugiei asupra | catre angajaa codului Masurarea gradului
serviciilor publice de eti@ si integritate a de cunosgtere

DSP Nr.si tip de

activititi de cratere a

educaiei anticorupie

Nr. beneficiarilor de

activitati Feedback-ul da

de participan Satu Mare
2.2 Consolidarea profesionalismulu| Nr. si tipul de nisurilor | Evaluarea formala Note de informare 2025 Conducerea institai,

functionarilor publici din instittie
prin aplicarea efectiva
mecanismelor de evaluare a
performanelor

dispuse urmare a
evaldirilor realizate

functionarilor publici
Nealocarea resurselor
umanesi financiare
necesare

coordonatorul de
implementare planului
de integritate
purtitorul de cuvant al
institutiei




2.3 Digitalizarea serviciilor care pot| Tipul de servicii Nealocarea resurselor | Pagina/Portalul 2025 Conducerea institai,
fi automatizate, cu scopul de a reducdigitalizate necesare (bugetase institutiei care Coordonator de
probabilitatea materializii riscurilor | Nr de utilizatori umane) furnizeaz serviciul implementare al
de corugie generate de intergignea Acces limitat la resurse | Rapoarte de activitate planului de integritate,
direct cu angajai institutiei (ex Internet) Feedback céteni RMC
2.4 Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor| Lista de proceduri 31.12.2022 Coordonator
obtinere cu celeritate (sau in regim de necesare (bugetasge adoptate implementare Plan de|
urgena) a documentelor emise de umane) Integritate
institutie Reticenala schimbare a RMC
angajailor
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
performanta realizare
3.1 Revizuirea atriliilor si Analiza realizat Resur§ financiag Rapoarte de activitate 31.12.2022 Condutorul

consolidarea statutului consilierului de
etica

insuficient
Personal neinstruit

structurii din DSP
Persoana desemiat
din DSP cu atribti de
responsabil de

integritate
3.2 Asigurarea apligii efective a Numdr de raporiri Lipsa interesului Rapoarte permanent Conddtorul
legislgiei Numar de proceduri personalului/conducer|i Proceduri adoptate structurii din DSP
interne elaborate institutiei publice Persoana desemiat
Numar de situgi de Nealocarea resurselor din DSP cu atribui de
represalii la locul de umanessi financiare responsabil de
munc necesare integritate
3.3 Elaborarea unui ghid privind Ghid realizat Nealocarea resurselor 31.12.2022 Condutorul
protecia avertizorilor in interes public umanessi financiare structurii din DSP
care va include bune practici necesare Persoana desemiat
identificate din DSP cu atribui de
responsabil de
integritate
3.4 Monitorizareai evaluarea aplicarii | Raport de monitorizare | Nealocarea resurselor| Rapoarte permanent Conddtorul

a standardului general de publicare a
informatiilor de interes public

elaboratei adoptat

umanesi financiare
necesare

Pagina/Portalul
institutiei care
furnizeaz serviciul

structurii din DSP
Persoana desemtat
din DSP cu atribui de
responsabil de
integritate




t

3.5 Publicarea informalor de interes | Nr. de informaii Nealocarea resurselor| Pagina/Portalul permanent Conddtorul
public conform standardului general | publicate umanessi financiare institutiei care structurii din DSP
Nr. de accesi furnizeaz serviciul Persoana desemiat
din DSP cu atribui de
responsabil de
integritate
3.6 Diversificarea strategiilor de Nr. de comunicate de | Intarzieri in Pagina/Portalul permanent Persoana deseranat
comunicare publiin scopul unei mai | presi dezvoltarea institutiei care din DSP cu atribti de
bune infornari asupra activitilor Nr. de Bspunsuri la conceptului furnizeaz serviciul responsabil de
desfisurate cu accent pe gestionarea | solicitarile mass-media Note de informare integritate
relgiilor cu publiculsi mass media Nr. de apatii in mass-
media
3.7 Auditarea inter) o daifi la doi ani, | Nr. recomandri Resurse umane Rapoarte de audit O datila 2 ani Compartimentul Audi
a sistemului/ rissurilor de prevenire a | formulate insuficiente Rapoarte de activitate
corupiei la nivelul instituiei Gradul de implementare Lipsa coopetrii
a masurilor preventive | compartimentelor
anticorupie
3.8 Evaluarea mecanismului de controINr. de concluziski Nealocarea de resurse Rapoarte permanent Condtarul
intern managerial din perspectiva recomandri Tn urma umanessi financiare structurii din DSP
Standardului nr. 1 — etica,integritate Tn evalurii mecanismelor | necesare Persoana desemaat
vederea identifigrii vulnerabilitatilor de control intern din DSP cu atribti de
aferente managerial responsabil de
Nr. de nasuri integritate
implementate Tn urma
finalizarii evaluarii
3.9 Intirirea mecanismelor de Nr. de aplicai Nealocarea de resurse Rapoarte de activitate permanent Conddgtorul

gestionare a riscurilor de cotigoprin
dezvoltarea de apligainformatice
dedicate acestora

informatice dezvoltate
Gradul de utilizare a
aplicgiilor

umanesi financiare
necesare

Compartiment
informatica

structurii din DSP
Persoana desemtat
din DSP cu atribui de
responsabil de
integritate

Obiectiv specific 4.1 — Cr

Obiectiv 4. Consolidarea integtirii in domenii de activitate prioritar a
gterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de dnitate

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil
performanta realizare
4.10ptimizarea implemeirii Nr. si tip de nasuri Nealocarea de resurse| Rapoarte de activitatg permanent Conddatorul

Metodologiei de evaluare a riscurilor @
corugie in cadrul DSP Satu Mare

duate in vederea
optimizarii
implementrii.

Nr. de riscuri

umanesi financiare
necesare

Proceduri de lucru

structurii din DSP
Persoana desemiat
din DSP cu atribui de
responsabil de




identificate integritate
Nr. de nasuri de
interverie
4.2 Desfisurarea de activiti continue | Nr. si tip de activitti Lipsa de ineres din Note de informare permanent Conddtorul
de Tndrumare metodologipe teme organizate partea grupuluiinta structurii din DSP
privind transparega, eticasi Feed-back al grupului | Nealocarea de resurse Persoana desemiat
integritatea, dedicate personalului din| tinta umanessi financiare din DSP cu atribui de
institutie necesare responsabil de
integritate
4.3 Transparentizarea utiid Numir de datesi seturi | Lipsa coopetrii Compartiment permanent Conddtorul
resurselor publice prin publicarea publicate Nealocarea de resurse financiar, achizii structurii din DSP
datelor privind achiziile publice umanessi financiare publice Persoana desemaat
din DSP cu atribui de
responsabil de
integritate
4.4 Evaluarea impactulgi dupa caz Evaluarea impactului | Lipsa coopefrii Rapoarte cu #suri de | La sfasitul Persoana desemaat
revizuirea instrumentelor de abaterilor de la eticsi Nealocarea de resurse remediere fiecarui an din DSP cu atribui de
monitorizare, evaluarg sangionare a | integritate umanesi financiare responsabil de
abaterilor de la eticsi integritate integritate
Intocmit

Insp. sup. L.C.




